
Beleid veilige gemeente
Gereformeerde Kerk Nijkerkerveen



Inleiding

We willen dat de kerk een veilige plaats is voor iedereen, omdat iedereen van 
waarde is. Daarom hebben we binnen de Gereformeerde Kerk te 
Nijkerkerveen de volgende aantal zaken met elkaar afgesproken:

1. Aanstellingsbeleid van vrijwilligers

2. Gedragscode voor vrijwilligers

3. VOG voor bepaalde functies

4. Vertrouwenspersonen



1. Aanstellingsbeleid van vrijwilligers

Voordat een vrijwilliger bij ons een taak op zich neemt, voeren we een gesprek. Dat doen we 

ook als we die vrijwilliger al kennen. In dat gesprek bespreken we wat we van elkaar 

verwachten. Afhankelijk van de functie van de vrijwilliger worden verdere vragen gesteld 

zoals waarom de vrijwilliger deze taak wil doen en welke ervaring hij of zij al heeft. Verder 

bespreken we de gedragscode voor vrijwilligers.

De vrijwilliger verklaart zich door de acceptatie van de taak c.q. functie akkoord met de 
inhoud van de gedragscode voor vrijwilligers en het beleid veilige gemeente.

Ook tijdens vergaderingen van werkgroepen komt het thema Veilige Kerk regelmatig aan 

bod. Door onze ervaringen samen te bespreken, leren we hoe we ons (vrijwilligers)werk zo 

goed mogelijk kunnen doen. 



2. Gedragscode voor vrijwilligers

We hebben een gedragscode voor vrijwilligers gemaakt. Daarin staat hoe we met elkaar 

omgaan. Voor iedereen binnen en buiten onze eigen gemeente zijn we op deze 

gedragscode aanspreekbaar.

De gedragscode is opgesteld ter bescherming van alle leden van de gemeente en dus ook

ter bescherming van de vrijwilligers zelf. De gedragscode geldt voor alle vrijwilligers op elk

terrein van het kerkenwerk.



3. VOG voor bepaalde functies

Voor sommige functies moet een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aangevraagd worden. 

De Kerkenraad heeft bepaald dat dit de volgende functies betreft:

• Ambtsdragers

• Diaconale medewerkers

• Pastorale medewerkers

• Betalingsbevoegden

• Leiding Kinderoppas

• Leiding Kindernevendienst

• Leiding Jeugdkerk



4. Vertrouwenspersonen

Er zijn twee onafhankelijke vertrouwenspersonen. Zij kunnen je helpen als er sprake is van 

ongewenst gedrag. Ze behandelen de informatie vertrouwelijk ondernemen actie om verder 

persoonlijke schade of leed te voorkomen.
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